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1. SISSEJUHATUS 
 

Pärnu Kesklinna Lasteaia (edaspidi lasteaed) arengukava aastateks 2023-2035 on dokument, 

mis annab ülevaate hetkeseisust ja määrab  lasteaia arengu  põhisuunad ja valdkonnad aastani 

2035, tegevuskava  aastateks 2023-2025  ning arengukava uuendamise korra. Lasteaia 

arengukava on valminud koostöös hoolekogu ja pedagoogilise nõukoguga. 

 

Arengukava lähtub Pärnu Kesklinna Lasteaia põhimäärusest, Pärnu linna haridus-ja noorte 

valdkonna strateegiast 2021-2035 ning teistest haridusalastest õigusaktidest.  

 

2. ÜLDANDMED 
 

Lasteaed avati 1971. aastal. Lasteaed asub kesklinnas, rohelises rannarajoonis. Lasteaia 

läheduses on meri, jõgi, Munamägi, Vallikäär ja pargid.  

 

Kontaktandmed  

aadress: Aia 13, 80014 PÄRNU 

telefon: 443 5764 

e-post: info@kesklinna.parnu.ee 

http: www.kesklinna.parnu.ee 

 

 

3. HETKESEISU ANALÜÜS  
 

3.1 Lasteaia traditsioonid 

• Perepeod emade-ja isadepäeval, jõulude ajal. 

• Mängupeod rahvakalendri tähtpäevade järgi.  

• Sünnipäevade tähistamine (laps, töötaja, lasteaed, Eesti Vabariik). 

• Lepatriinu päeva tähistamine 31.mail.  

• Laste tööde näituse korraldamine lasteaia sünnipäeval. 

• Kooliminevate laste õppereis loodusesse, pidulik lõuna, lõpupidu.  

• Personali ühisüritused.  

 

3.2 Lasteaia sümboolika 

• Lipp 

• Vimpel „Poiss ja tüdruk unistustemaailmas“ 

• Logo „Poiss ja tüdruk“ 

• Lasteaia laul H. Jõgisalu „Lepatriinu laul“ 

• Skulptuurid õues: „ Lepatriinu“, „Siil“, „Jänes“, „Ahjualune“, „Päevakoer“, „Poku 

lilleõiega“, “Naaskelnokk” 

• Rühma nimitegelasega seotud maskott, lipp, laul, tuulelipp “Päevakoer”, laste ja  

            täiskasvanute kostüümid. 

http://www.kesklinna.parnu.ee/
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3.3 Lasteaia omanäolisus 
• Rühma nime sidumine õppe- ja kasvatustegevustega. 

• Keskkonnateadliku ja loodussõbraliku eluhoiaku kujundamine. 

• Tervist edendavate põhimõtete rakendamine. 

3.4 Arengukava täitmisest 2020-2022 
Lasteaia arendustegevus on olnud mitmekülgne. Covid-19 pandeemia tõi muudatusi lasteaia 

töökorralduses, laste päevahoius ja õppetegevuses. Oluliseks kujunes ennetustegevus Covidisse 

nakatumise vähendamiseks. Kriitiline aeg andis võimaluse õpetajal iseseisvalt õppida, osaleda  

veebikoosolekutel ja -koolitustel, olla rohkem lastega õues.  

On loodud turvaline keskkond õppimiseks ja arenemiseks: renoveeriti saalipõrand, Aia tänava 

poolne piirdeaed, põhi-ja abihoone välistrepid, korrastati õuealavahendid. Lastevanemate abiga 

ehitati  mängumajade elektrivalgustus.  

Lasteaia keskkonnaalast tegevust on tunnustatud Rohelise lipuga. Tulemuslikult arendati 

Rohekooli tegevusi: vanapaberi ja papi kogumine, asjade taaskasutamine, prügi sorteerimine, 

liigirikkuse suurendamine õuealal ja osalemine keskkonnahoiu koolitustel.  

Lasteaial on olnud toetav koostöö vanemate, vilistlaste, Pärnu Linnavalitsuse ja Pärnu Kuninga 

Tänava Põhikooliga. Hoolekogu on aktiivselt osalenud lasteaia arendustegevuses.  

Läbi toetava meeskonnatöö on saavutatud huvigruppide tasakaalustatud rahulolu. 

Lapse arengut on toetatud tema individuaalsust ja eripära arvestades koostöös koduga. Õppe-

kasvatustöös on rakendatud Johannes Käisi üldõpetuse põhimõtteid. 

 

3.5 Personal 

Õpetajad on pedagoogilise kõrg- ja keskharidusega, 93% õpetajatest on kõrgharidusega,  

7% keskharidusega. 

Õpetajate keskmine vanus on 50 aastat. 43% õpetajatest on vanuses 25-49 aastat. 

Töötajate keskmine vanus on 54 aastat. 

 

 

3.6 Lapsed 

Lasteaias on lapsed vanuses 1,6 kuni 8 eluaastat. Laste arv on 120 – 122. 

Lasteaias on 6 rühma. Rühmadel on looduslähedane ja muinasjutuline nimi: Lepatriinu, 

Naaskelnokk, Poku, Metstöts, Naerupuu ja Päevakoer. 

 

 

Kooliminevate laste arv seisuga 01.01.2023: 

 

2023 2024 2025 

23 20 23 
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4.  ARENGUSTRATEEGIAD 
 

4.1 Missioon  
Lapse arengu igakülgne toetamine eetiliselt ja paindlikult. 

Lapse jaoks on tähtsaim kvaliteetne kasvukeskkond ja toetav, positiivse suhtumisega 

täiskasvanu. 

 

4.2 Põhiväärtused 
● Lapsest lähtumine, lapse individuaalse arengu toetamine. 

● Austavate suhete kujundamine laste ja täiskasvanute vahel. 

● Sotsiaalse, vaimse ja füüsilise turvalisuse tagamine. 

● Elukestev õpe. 

● Toetava koostöö  ja meeskonnatöö arendamine. 

 

4.3 Visioon 

Pärnu Kesklinna Lasteaed on parim toetaja perele. 

 

● Kesklinna lasteaed on hea mainega lasteaed, kus on lapse arengut soodustav keskkond.  

● Kesklinna lasteaed  on lapsesõbralik, looduslähedane ja turvaline. 

● Kesklinna lasteaias on personali arengut soodustav keskkond. 

 

 

4.4 Strateegilised eesmärgid 
1. Turvaline keskkond õppimiseks ja arenemiseks. 

2. Huvigruppide tasakaalustatud rahulolu läbi toetava koostöö ja meeskonnatöö.  

3. Pärnu Kesklinna Lasteaed on õppiv organisatsioon. 
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5. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2023-2025 

 
5.1 Eestvedamine ja juhtimine 

      

Arengueesmärk:  

     Töötajad on kaasatud juhtimisse põhiväärtustele toetudes. 

  

Tegevus 

 

2023 2024 2025 Vastutaja 

Motivatsioonipäeva korraldamine X X X direktor 

Lasteaiaõpetaja töövarjupäeva korraldamine  X X X direktor 

 

Indikaator: Õppeaasta tulemused, arengukava täitmise analüüs 1x aastas. 

 

5.2 Personalijuhtimine 
Arengueesmärk:  On loodud tingimused töötajate arenguks. 

 

Tegevus 

 

2023 2024 2025 Vastutaja 

Heade praktikate jagamine sisekoolitustel X X X õppealajuhataja 

Ühisürituste läbiviimine töötajate vaimse ja 

füüsilise tervise toetamiseks 

X X X muusikaõpetaja 

Töötajate tunnustamine X X X direktor 

 

Indikaatorid:  

1. Personali rahulolu. 

2. Koolitusmaterjalide rakendamine igapäevatöös. 

 

 

 

5.3 Koostöö huvigruppidega 
Arengueesmärk:  

Huvigrupid on kaasatud lapse ja lasteaia arengu toetamisse. 

Tegevus 

 

2023 2024 2025 Vastutaja 

Õpilaste osalemine lasteaiaõpetaja 

töövarjupäeval 

X X X direktor 

Heategevusürituse korraldamine  X X X direktor 

 

 

Indikaatorid: 

1. Pärnu Kesklinna Lasteaed teeb süsteemset koostööd Pärnu Linnavalitsuse, vanemate ja 

Pärnu Kuninga Tänava Põhikooliga. 

2. Lastevanemate  ja teiste huvigruppide rahulolu.  

3. Hoolekogu osalemine lasteasutuse arendustegevuses. 
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5.4 Ressursside juhtimine 
Arengueesmärk:  

     On loodud kaasaegne ja turvaline keskkond õppimiseks ja töötamiseks. 

 

Tegevus 

 

2023 2024 2025 Vastutaja 

Pinkide ostmine õuealale X X  direktor 

Kooliminevate laste rühmaruumide 

sanitaarremont 

X     X  X majandusalajuhataja 

Kihnu rahvariiete vöö ostmine (7) X X X direktor 

Peenrakastide kasutamine maitse-ja 

köögiviljade kasvatamiseks 

X X X õppealajuhataja 

Õueala looduskeskkonna kujundamine: 

lillepeenar, kõrghaljastus, niitmata ala 

 

X X X majandusalajuhataja 

 

 

 

Indikaator:  

1. Pärnu Kesklinna Lasteaia õpi-ja kasvukeskkond vastab riskianalüüsi tulemuste põhjal 

nõuetele. 

 

 

5.5 Investeeringute vajadused 2023-2035 prioriteetsuse järjekorras 

 Tegevused Valdkond  Orienteeruv 

maksumus 

1. Piirdeaia renoveerimine Tervisekaitsenõuded. 

Turvalisus  

 

2. Ventilatsioonisüsteemi väljaehitamine Tervisekaitsenõuded. 

Turvalisus 

 

3. Välisfassaadi renoveerimine ja 

soojustamine 

Tervisekaitsenõuded  

4. Hoone vundamentide ja panduste 

korrastamine 

Põhikonstruktsiooni halb seis  

5. Põrandate vahetus Põhikonstruktsiooni halb seis  

6. Majandushoone renoveerimine Põhikonstruktsiooni halb seis  

7. Võimlemissaali väljaehitamine Põhikonstruktsiooni halb seis  

8. Välisuste varikatuste renoveerimine Põhikonstruktsiooni halb seis  

9. Kütte-, vee- ja 

kanalisatsioonisüsteemide 

uuendamine 

Tehnosüsteemid  

10. Köögiseadmete uuendamine Tervisekaitsenõuded  
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5.6 Õppe- ja kasvatusprotsess 
Arengueesmärk:  

1. Lapse areng on toetatud tema individuaalsust ja eripära arvestades koostöös koduga 

2. Lapsed on koolivalmid. 

 

Tegevus 

 

2023 2024 2025 Vastutaja 

Folkloori õppetegevuse läbiviimine 6-7a 

lastele 1x nädalas 

X X X muusikaõpetaja 

Lõimitud õppetegevuste läbiviimine 

õuesõppes  

X X X õppealajuhataja 

„Arvude maailma“ metoodika rakendamine 

aiarühmades 

X X X õppealajuhataja 

Taimede kasvatamine peenrakastides X X X õpetaja 

Mänguliste tegevuste loomine õueala 

liigirikkuse tundmaõppimiseks 

 X X õppealajuhataja 

 

 

 

Indikaatorid: 

 

1. Lapse rahulolu. 

2. Lapsed käituvad hea tava järgi. 

3. Johannes Käisi üldõpetuse põhimõtete rakendamine. 
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6.  ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 
 

Arengukava elluviimiseks koostab lasteaed iga õppeaasta alguseks õppeaasta tegevuskava. 

Lasteaia tegevuskavas määratletakse lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevad 

eesmärgid, tegevused, vastutajad ja tähtajad. Õppeaasta tegevuskava kinnitab direktor. 

Iga õppeaasta lõpus analüüsitakse õppeaasta tegevuskava täitmist ning koostatakse õppeaasta 

kokkuvõte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu. 

Õppeaasta kokkuvõte arutatakse läbi lasteaia pedagoogilise nõukogu ja hoolekoguga. 

Vajadusel tehakse ettepanekuid arengukava muutmiseks. 

Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteaia direktor. 

 

Lasteaia arengukava uuendamise vajadus sõltub muudatustest 

linna arengukavas, õigusaktidest ja sisehindamisperioodi analüüsi tulemustest. 

Arengukava kiidavad heaks lasteaia pedagoogiline nõukogu ja hoolekogu, mille kohta 

lisatakse arengukavale nimetatud organite otsused (väljavõtted koosolekute protokollidest). 

Arengukava ja arengukava muudatused kinnitab Pärnu Linnavalitsus. 

Linnavalitsus korraldab arengukava avalikustamise linna veebilehel, lasteaia direktor lasteaia 

tegevust kajastaval veebilehel. 
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