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1. SISSEJUHATUS

Pérnu Kesklinna Lasteaia (edaspidi lasteaed) arengukava aastateks 2026-2035 on dokument,
mis annab lilevaate hetkeseisust ja médédrab lasteaia arengu pohisuunad ja valdkonnad aastani
2035, tegevuskava aastateks 2026-2029 ning arengukava uuendamise korra. Lasteaia
arengukava on valminud koost60s lasteaia todtajate ja hoolekoguga.

Arengukava ldhtub Piarnu Kesklinna Lasteaia pohimdirusest, Parnu linna haridus-ja noorte
valdkonna strateegiast 2025-2035 ning teistest haridusalastest digusaktidest.

2. ULDANDMED

Lasteaed avati 1971. aastal. Lasteaed asub kesklinnas, rohelises rannarajoonis. Lasteaia
laheduses on meri, jogi, Munamaégi, Vallikaar ja pargid.

Kontaktandmed

aadress: Aia 13, 80014 PARNU
telefon: 443 5764

e-post: info@kesklinna.parnu.ce
http: www.kesklinna.parnu.ee

3. HETKESEISU ANALUUS

3.1 Lasteaia traditsioonid

. Perepeod emade- ja isadepdeval, joulude ajal.

. Maingupeod rahvakalendri tdhtpdevade jargi.

. Stinnipdevade tdhistamine (laps, todtaja, lasteaed, Eesti Vabariik).
. Lepatriinu pdeva tdhistamine 31.mail.

. Laste toode nidituse korraldamine lasteaia stinnipédeval.

. Kooliminevate laste dppereis loodusesse, pidulik 1duna, 16pupidu.
. Personali tihisiiritused.

3.2 Lasteaia siimboolika

. Lipp

. Vimpel ,,Poiss ja tiidruk unistustemaailmas*

. Logo ,,Poiss ja tiidruk*

. Lasteaia laul H. Jogisalu ,,Lepatriinu laul*

. Skulptuurid dues: ,, Lepatriinu®, ,,Siil*, ,,Jdnes®, ,,Ahjualune®, ,,Pdevakoer*, ,,Poku
lillediega®, “Naaskelnokk™

. Rithma nimitegelasega seotud maskott, lipp, laul, tuulelipp “Péevakoer”, laste ja

taiskasvanute kostiuimid.


http://www.kesklinna.parnu.ee/

3.3 Lasteaia omaniolisus

. Riithma nime sidumine dppe- ja kasvatustegevustega.
. Keskkonnateadliku ja loodussobraliku eluhoiaku kujundamine.
. Tervist edendavate podhimotete rakendamine.

3.4 Arengukava tiitmisest 2023-2025

Lasteaia arendustegevus on olnud siisteemne, mitmekiilgne ja tulemuslik. To6tajad on aktiivselt
kaasatud juhtimis- ja arendusprotsessidesse arendustodriithmade kaudu, mis on suurendanud
vastutustunnet ja iihise eesmirgi nimel tegutsemist. Too6tajate professionaalset arengut on
jarjepidevalt toetatud tihiskoolituste kaudu, soodustades koostdist Oppimist ja parimate
praktikate rakendamist.

Lasteaias on loodud turvaline ja arengut toetav Opi- ja tookeskkond. Keskkonnateadlikku
tegutsemist on tunnustatud Rohelise lipu mérgisega, mis kinnitab jitkusuutlike véartuste
rakendamist igapdevases tegevuses.

Oluline roll lasteaia arengus on olnud koost6dl huvigruppidega. Toetav ja konstruktiivne
koostdd on toimunud lastevanemate, vilistlaste, Pirnu Kuninga Tdnava Pdhikooli ja Piarnu
Linnavalitsusega. Hoolekogu on aktiivselt panustanud lasteaia arendustegevustesse ning olnud
kaasatud oluliste otsuste kujundamisse.

Tanu toimivale meeskonnatodle ja avatud koostookultuurile on saavutatud huvigruppide
tasakaalustatud rahulolu. Lapse arengut on toetatud individuaalsust ja eripdra arvestavalt
koostdds koduga. Oppe- ja kasvatustdds on jirjepidevalt rakendatud Johannes Kiisi iilddpetuse
pohimdtteid, toetades lapse terviklikku arengut ja Sppimisrodmu.

3.5 Personal

Opetajad on kdrgharidusega vilja arvatud iiks dpetaja, kes 15petab tasemedppe 2026.aastal.
Opetajate keskmine vanus on 45 aastat, kusjuures 64% Opetajatest on vanuses 25-49 aastat.
Tootajate keskmine vanus on 48 aastat.

3.6 Lapsed

Lasteaias on lapsed vanuses 1,6 kuni 8 eluaastat. Laste arv on 114.

Lasteaias on 6 riihma. Rithmadel on looduslédhedased ja muinasjutulised nimed: Lepatriinu,
Naaskelnokk, Poku, Metstots, Naerupuu ja Pdevakoer.

Kooliminevate laste arv seisuga 01.01.2026:

2026 2027 2028 2029
28 16 19 23




4. ARENGUSTRATEEGIAD

4.1 Missioon

Lapse arengu igakiilgne toetamine eetiliselt ja paindlikult.

Lapse jaoks on tdhtsaim kvaliteetne kasvukeskkond ja toetav, positiivse suhtumisega
taiskasvanu.

4.2 Pohivaartused

Lapsest 1dhtumine, lapse individuaalse arengu toetamine.
Austavate suhete kujundamine laste ja tdiskasvanute vahel.
Sotsiaalse, vaimse ja fiilisilise turvalisuse tagamine.
Elukestev dpe.

Toetava koostd0 ja meeskonnatdd arendamine.

4.3 Visioon

Piarnu Kesklinna Lasteaed on parim toetaja perele.

° Kesklinna lasteaed on hea mainega lasteaed, kus on lapse arengut soodustav keskkond.
° Kesklinna lasteaed on lapsesdbralik, looduslédhedane ja turvaline.
° Kesklinna lasteaias on personali arengut soodustav keskkond.

4.4 Strateegilised eesmérgid

1. Turvaline keskkond dppimiseks ja arenemiseks.
2. Huvigruppide tasakaalustatud rahulolu 1dbi toetava koostdo ja meeskonnatdo.
3. Péarnu Kesklinna Lasteaed on dppiv organisatsioon.



5. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2026-2029

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Arengueesmirk:
Tootajad on kaasatud juhtimisse pohiviirtustele toetudes.
Tegevus 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja
Tootajate osalemine toorithmades: | X X X X direktor
Roheline Kool, Tervisedendus ja Arengu-
ja oppekava
Lasteaia dppekava uuendamine X X X X | oppejuht
Opetaja ja abidpetaja toovarjupdeva X X X X direktor
korraldamine
Indikaator: Oppeaasta tulemused, arengukava tiitmise analiiiis 1x aastas.
5.2 Personalijuhtimine
Arengueesmiirk: On loodud tingimused tootajate arenguks.
Tegevus 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja
Abidpetajate osalemine kvalifikatsiooni X X X X Oppejuht
koolitusel
Abidpetaja ja Opetaja praktika X X X X | Oppejuht
juhendamine
Heade praktikate jagamine X X X X Oppejuht
Meeskonnakoolituste korraldamine: X X X X direktor
Romantiline rannatee, Al
Pdrimuskultuur. Roheline Kool
Uhisiirituste libiviimine tddtajate vaimse X X X X direktor
ja fiitisilise tervise toetamiseks
Indikaatorid:
1. Personali rahulolu.
2. Abidpetaja kvalifikatsioon vastab nouetele.
5.3 Koostoo huvigruppidega
Arengueesmirk:
Huvigrupid on kaasatud lapse ja lasteaia arengu toetamisse.
Tegevus 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja
Opilaste osalemine lasteaiadpetaja ja | X X X X direktor
abidpetaja toovarjupdeval
Lasteaia siinnipdevapeo korraldamine X X X X direktor
Rohelise Kooli tegevustes osalemine X X X X Oppejuht




Indikaatorid:

1. Péarnu Kesklinna Lasteaed teeb silisteemset koostodd Parnu Linnavalitsuse, vanemate ja
Péarnu Kuninga Tanava Pdhikooliga.

2. Lastevanemate ja teiste huvigruppide rahulolu.

3. Hoolekogu osalemine lasteasutuse arendustegevuses.

5.4 Ressursside juhtimine

Arengueesmirk:

On loodud kaasaegne ja turvaline keskkond oppimiseks ja tootamiseks.

Tegevus 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja
Rithmaruumide sanitaarremont X X X X majandusalajuhataja
Mingumajade renoveerimine X X X X | direktor
Ouealavahendite korrastamine X X X X majandusalajuhataja
Ouealaplaani ,,Liigirikas dueala“ X X direktor

loomine ja paigaldamine

duesoppeklassi

Oueala looduskeskkonna X X X X | majandusalajuhataja
kujundamine: lillepeenar,

korghaljastus, niitmata ala

Rithma nimitegelaste kostiiiimi X X X X Oppejuht

uuendamine

Indikaator:

1. Pérnu Kesklinna Lasteaia dpi-ja kasvukeskkond vastab riskianaliilisi tulemuste pdhjal

nduetele.

5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Arengueesmirk:

1. Lapse areng on toetatud tema individuaalsust ja eripira arvestades koostoos koduga

2. Lapsed on koolivalmid.

Tegevus 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja
Opikeskkonna kujundamine X X X X Oppejuht
Loimitud Oppe-ja kasvatustegevuste | X X X X oppejuht
1abiviimine duesoppes

Laste méngu juhtimine X X X X Oppejuht
Lapse loovuse arendamine kéeliste | X X X X Ooppejuht
tegevuste kaudu

Oueala liigirikkuse tundmadppimine X X X X Oppejuht
Digivahendite kasutamine X X X X Oppejuht

Oppetegevustes




5.6 Investeeringute vajadused 2026-2035 prioriteetsuse jirjekorras

Tegevused

Ventilatsioonisiisteemi véljachitamine

Vilisfassaadi renoveerimine ja soojustamine

Hoone vilistreppide, vundamendi ja panduse korrastamine

Porandate vahetus

Varikatuse ehitus

Majandushoone renoveerimine

Vodimlemissaali viljachitamine

Vilisuste varikatuse renoveerimine

A FAN DAl ol Bl [ o

Kiitte-, vee- ja kanalisatsioonisiisteemide uuendamine

Indikaatorid:
1. Lapse rahulolu.
2. Lapsed kdituvad hea tava jargi.
3. Johannes Kdisi ildopetuse pdhimdtete rakendamine.




6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja kava tdidetakse igal aastal vastavalt lastevanemate
hoolekogu ja personali ettepanckutele. Lasteaia arengukava muutmise vajadus sdltub linna
arengukava ja Oigusaktide muutustest. Arengukava muutmise eest vastutab lasteaia direktor.
Uuendatud arengukava avalikustatakse lasteaia kodulehel ning sellest teavitatakse
lapsevanemaid, lasteaia tootajaid ja iildsust. Arengukava ja arengukava tegevuskava
muudatused kinnitab Parnu Linnavalitsus vastavalt 25.08.2025 maérusele nr 8 ,,Parnu linna
arengudokumentide ja eelarvestrateegia koostamise kord*.



