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1. SISSEJUHATUS 
 

Pärnu Kesklinna Lasteaia (edaspidi lasteaed) arengukava aastateks 2026-2035 on dokument, 

mis annab ülevaate hetkeseisust ja määrab lasteaia arengu põhisuunad ja valdkonnad aastani 

2035, tegevuskava aastateks 2026-2029 ning arengukava uuendamise korra. Lasteaia 

arengukava on valminud koostöös lasteaia töötajate ja hoolekoguga. 

 

Arengukava lähtub Pärnu Kesklinna Lasteaia põhimäärusest, Pärnu linna haridus-ja noorte 

valdkonna strateegiast 2025-2035 ning teistest haridusalastest õigusaktidest.  

  
2. ÜLDANDMED 
 

Lasteaed avati 1971. aastal. Lasteaed asub kesklinnas, rohelises rannarajoonis. Lasteaia 

läheduses on meri, jõgi, Munamägi, Vallikäär ja pargid.  

 

Kontaktandmed  

aadress: Aia 13, 80014 PÄRNU 

telefon: 443 5764 

e-post: info@kesklinna.parnu.ee 

http: www.kesklinna.parnu.ee 

 

 

3. HETKESEISU ANALÜÜS  
 

 3.1 Lasteaia traditsioonid 

• Perepeod emade- ja isadepäeval, jõulude ajal. 

• Mängupeod rahvakalendri tähtpäevade järgi.  

• Sünnipäevade tähistamine (laps, töötaja, lasteaed, Eesti Vabariik). 

• Lepatriinu päeva tähistamine 31.mail.  

• Laste tööde näituse korraldamine lasteaia sünnipäeval. 

• Kooliminevate laste õppereis loodusesse, pidulik lõuna, lõpupidu.  

• Personali ühisüritused.  

 

 3.2 Lasteaia sümboolika 

• Lipp 

• Vimpel „Poiss ja tüdruk unistustemaailmas“ 

• Logo „Poiss ja tüdruk“ 

• Lasteaia laul H. Jõgisalu „Lepatriinu laul“ 

• Skulptuurid õues: „ Lepatriinu“, „Siil“, „Jänes“, „Ahjualune“, „Päevakoer“, „Poku  

lilleõiega“, “Naaskelnokk” 

• Rühma nimitegelasega seotud maskott, lipp, laul, tuulelipp “Päevakoer”, laste ja  

täiskasvanute kostüümid. 

http://www.kesklinna.parnu.ee/
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3.3 Lasteaia omanäolisus 
• Rühma nime sidumine õppe- ja kasvatustegevustega. 

• Keskkonnateadliku ja loodussõbraliku eluhoiaku kujundamine. 

• Tervist edendavate põhimõtete rakendamine. 

 3.4 Arengukava täitmisest 2023-2025 
Lasteaia arendustegevus on olnud süsteemne, mitmekülgne ja tulemuslik. Töötajad on aktiivselt 

kaasatud juhtimis- ja arendusprotsessidesse arendustöörühmade kaudu, mis on suurendanud 

vastutustunnet ja ühise eesmärgi nimel tegutsemist. Töötajate professionaalset arengut on 

järjepidevalt toetatud ühiskoolituste kaudu, soodustades koostöist õppimist ja parimate 

praktikate rakendamist. 

Lasteaias on loodud turvaline ja arengut toetav õpi- ja töökeskkond. Keskkonnateadlikku 

tegutsemist on tunnustatud Rohelise lipu märgisega, mis kinnitab jätkusuutlike väärtuste 

rakendamist igapäevases tegevuses. 

Oluline roll lasteaia arengus on olnud koostööl huvigruppidega. Toetav ja konstruktiivne 

koostöö on toimunud lastevanemate, vilistlaste, Pärnu Kuninga Tänava Põhikooli ja Pärnu 

Linnavalitsusega. Hoolekogu on aktiivselt panustanud lasteaia arendustegevustesse ning olnud 

kaasatud oluliste otsuste kujundamisse. 

Tänu toimivale meeskonnatööle ja avatud koostöökultuurile on saavutatud huvigruppide 

tasakaalustatud rahulolu. Lapse arengut on toetatud individuaalsust ja eripära arvestavalt 

koostöös koduga. Õppe- ja kasvatustöös on järjepidevalt rakendatud Johannes Käisi üldõpetuse 

põhimõtteid, toetades lapse terviklikku arengut ja õppimisrõõmu. 

3.5 Personal 

Õpetajad on kõrgharidusega välja arvatud üks õpetaja, kes lõpetab tasemeõppe 2026.aastal. 

Õpetajate keskmine vanus on 45 aastat, kusjuures 64% õpetajatest on vanuses 25-49 aastat. 

Töötajate keskmine vanus on 48 aastat. 

 

3.6 Lapsed 

Lasteaias on lapsed vanuses 1,6 kuni 8 eluaastat. Laste arv on 114. 

Lasteaias on 6 rühma. Rühmadel on looduslähedased ja muinasjutulised nimed: Lepatriinu, 

Naaskelnokk, Poku, Metstöts, Naerupuu ja Päevakoer. 

 

 

Kooliminevate laste arv seisuga 01.01.2026: 

 

2026 2027 2028 2029 

28 16 19 23 
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4. ARENGUSTRATEEGIAD 
 

 4.1 Missioon  
Lapse arengu igakülgne toetamine eetiliselt ja paindlikult. 

Lapse jaoks on tähtsaim kvaliteetne kasvukeskkond ja toetav, positiivse suhtumisega 

täiskasvanu. 

 

 4.2 Põhiväärtused 
● Lapsest lähtumine, lapse individuaalse arengu toetamine. 

● Austavate suhete kujundamine laste ja täiskasvanute vahel. 

● Sotsiaalse, vaimse ja füüsilise turvalisuse tagamine. 

● Elukestev õpe. 

● Toetava koostöö ja meeskonnatöö arendamine. 

  
 4.3 Visioon 

Pärnu Kesklinna Lasteaed on parim toetaja perele. 

 

● Kesklinna lasteaed on hea mainega lasteaed, kus on lapse arengut soodustav keskkond.  

● Kesklinna lasteaed on lapsesõbralik, looduslähedane ja turvaline. 

● Kesklinna lasteaias on personali arengut soodustav keskkond. 

 

 4.4 Strateegilised eesmärgid 
1. Turvaline keskkond õppimiseks ja arenemiseks. 

2. Huvigruppide tasakaalustatud rahulolu läbi toetava koostöö ja meeskonnatöö.  

3. Pärnu Kesklinna Lasteaed on õppiv organisatsioon. 
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5. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2026-2029 

  
 5.1 Eestvedamine ja juhtimine 

  

Arengueesmärk:  

Töötajad on kaasatud juhtimisse põhiväärtustele toetudes. 

Tegevus 2026 2027 2028 2029 Vastutaja 

Töötajate osalemine töörühmades: 

Roheline Kool, Tervisedendus ja Arengu-

ja õppekava 

X X X X direktor 

Lasteaia õppekava uuendamine X X X X õppejuht 

Õpetaja ja abiõpetaja töövarjupäeva 

korraldamine 

X X X X direktor 

 

  

Indikaator: Õppeaasta tulemused, arengukava täitmise analüüs 1x aastas. 

  

 5.2 Personalijuhtimine 
Arengueesmärk: On loodud tingimused töötajate arenguks. 

Tegevus 2026 2027 2028 2029 Vastutaja 

Abiõpetajate osalemine kvalifikatsiooni 

koolitusel  

X X X X õppejuht 

Abiõpetaja ja õpetaja praktika 

juhendamine 

X X X X õppejuht 

Heade praktikate jagamine  X X X X õppejuht 

Meeskonnakoolituste korraldamine: 

Romantiline rannatee, AI, 

Pärimuskultuur. Roheline Kool 

X X X X direktor 

Ühisürituste läbiviimine töötajate vaimse 

ja füüsilise tervise toetamiseks 

X X X X direktor 

 

 

Indikaatorid:  

1. Personali rahulolu. 

2. Abiõpetaja kvalifikatsioon vastab nõuetele. 

 

 

 5.3 Koostöö huvigruppidega 
Arengueesmärk:  

Huvigrupid on kaasatud lapse ja lasteaia arengu toetamisse. 

Tegevus 2026 2027 2028 2029 Vastutaja 

Õpilaste osalemine lasteaiaõpetaja ja 

abiõpetaja töövarjupäeval 

X X X X direktor 

Lasteaia sünnipäevapeo korraldamine X X X X direktor 

Rohelise Kooli tegevustes osalemine X X X X õppejuht 
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Indikaatorid: 

1. Pärnu Kesklinna Lasteaed teeb süsteemset koostööd Pärnu Linnavalitsuse, vanemate ja 

Pärnu Kuninga Tänava Põhikooliga. 

2. Lastevanemate ja teiste huvigruppide rahulolu.  

3. Hoolekogu osalemine lasteasutuse arendustegevuses. 

  
 

 5.4 Ressursside juhtimine 
 Arengueesmärk:  

On loodud kaasaegne ja turvaline keskkond õppimiseks ja töötamiseks. 

Tegevus 

 

2026 2027 2028 2029 Vastutaja 

Rühmaruumide sanitaarremont X X X X majandusalajuhataja 

Mängumajade renoveerimine  X X X X direktor 

Õuealavahendite korrastamine X X X X majandusalajuhataja 

Õuealaplaani „Liigirikas õueala“ 

loomine ja paigaldamine 

õuesõppeklassi 

X X   direktor 

Õueala looduskeskkonna 

kujundamine: lillepeenar, 

kõrghaljastus, niitmata ala 

X X X X majandusalajuhataja 

Rühma nimitegelaste kostüümi 

uuendamine 

X X X X õppejuht 

 

 

Indikaator:  

1. Pärnu Kesklinna Lasteaia õpi-ja kasvukeskkond vastab riskianalüüsi tulemuste põhjal 

nõuetele. 

 

 

 5.5 Õppe- ja kasvatusprotsess 
Arengueesmärk:  

1. Lapse areng on toetatud tema individuaalsust ja eripära arvestades koostöös koduga 

2. Lapsed on koolivalmid. 

Tegevus 

 

2026 2027 2028 2029 Vastutaja 

Õpikeskkonna kujundamine X X X X õppejuht 

Lõimitud õppe-ja kasvatustegevuste 

läbiviimine õuesõppes  

X X X X õppejuht 

Laste mängu juhtimine X X X X õppejuht 

Lapse loovuse arendamine käeliste 

tegevuste kaudu 

X X X X õppejuht 

Õueala liigirikkuse tundmaõppimine X X X X õppejuht 

Digivahendite kasutamine 

õppetegevustes  

X X X X õppejuht 
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 5.6 Investeeringute vajadused 2026-2035 prioriteetsuse järjekorras 

 

 Tegevused 

1. Ventilatsioonisüsteemi väljaehitamine 

2. Välisfassaadi renoveerimine ja soojustamine 

3. Hoone välistreppide, vundamendi ja panduse korrastamine 

4. Põrandate vahetus 

5. Varikatuse ehitus 

6. Majandushoone renoveerimine 

7. Võimlemissaali väljaehitamine 

8. Välisuste varikatuse renoveerimine 

9. Kütte-, vee- ja kanalisatsioonisüsteemide uuendamine 

  

 

Indikaatorid: 

1. Lapse rahulolu. 

2. Lapsed käituvad hea tava järgi. 

3. Johannes Käisi üldõpetuse põhimõtete rakendamine. 
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 
 

Arengukava täitmist analüüsitakse ja kava täidetakse igal aastal vastavalt lastevanemate 

hoolekogu ja personali ettepanekutele. Lasteaia arengukava muutmise vajadus sõltub linna 

arengukava ja õigusaktide muutustest. Arengukava muutmise eest vastutab lasteaia direktor. 

Uuendatud arengukava avalikustatakse lasteaia kodulehel ning sellest teavitatakse 

lapsevanemaid, lasteaia töötajaid ja üldsust. Arengukava ja arengukava tegevuskava 

muudatused kinnitab Pärnu Linnavalitsus vastavalt 25.08.2025 määrusele nr 8 „Pärnu linna 

arengudokumentide ja eelarvestrateegia koostamise kord“. 

 


